Standardy ochrony matoletnich
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

1. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich w podmiocie medycznym, zwanym dalej
»Podmiotem?”, zostaty opracowane zgodnie z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnymii
ochronie matoletnich.

2. Uzyte w dokumencie okreslenia oznaczaja:

1. personel — wszelkie osoby zatrudnione, wspoétpracujace lub swiadczace ustugi
w Podmiocie (w tym osoby pracujgce na umowy cywilnoprawne, wolontariusze,
studenci, rezydenci, stazysci, praktykanci), ktére moga mie¢ kontakt z
matoletnimi lub uczestniczg w procedurze zatrudniania, niezaleznie od
wykonywanego zawodu i podstawy prawnej swiadczen zdrowotnych.

2. kierownictwo - osoba lub organ, ktéry w strukturze Podmiotu jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach Podmiotu.

3. matoletni - osoba, ktdra nie ukoniczyta 18 roku zycia.

4. opiekun matoletniego — przedstawiciel ustawowy matoletniego (rodzic, opiekun,
rodzic zastepczy, opiekun tymczasowy).

5. krzywdzenie matoletniego — kazde zachowanie stanowigce popetnienie czynu
zabronionego lub karalnego na szkode matoletniego, w tym zaniedbanie,
dziatanie lub zaniechanie, skutkujgce naruszeniem praw, swobody, débr
osobistych matoletniego i zaktéceniem jego rozwoju.

6. osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich — pracownik
wyznaczony przez kierownictwo Podmiotu sprawujgcy nadzér nad stosowaniem
standardéw ochrony matoletnich.

7. osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu - pracownik wyznaczony przez kierownictwo
Podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o takich zdarzeniach.

8. standardy - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Obowiagzek przestrzegania standardéw dotyczy kazdego cztonka personelu oraz
kierownictwa Podmiotu.

4. Personel i kierownictwo podejmujg dziatania okreslone standardami réwniez
w sytuacji zaobserwowania lub powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez osoby trzecie lub innych matoletnich.

Rozdziat Il



Zasady rekrutacji personelu

Przed zatrudnieniem osoby w Podmiocie lub nawigzaniem wspotpracy nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby oraz wykluczy¢ ryzyko zagrozenia dla matoletniego.

. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1. dane osobowe kandydata.

2. informacje dotyczgce wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
dotychczasowego zatrudnienia.

Podmiot moze wystapic¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Przed nawigzaniem wspotpracy nalezy uzyskac informacje dotyczace karalnosci
kandydata zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym. Dotyczy to tylko oséb, ktére maja byé zatrudnione lub wykonywaé inne
czynnosci zwigzane z leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi.

. W Podmiocie zatrudnia sie wytacznie osoby, ktére nie figurujg w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktére dostarczyty aktualne zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego. Dotyczy to tylko osob, ktére majg by¢ zatrudnione lub
wykonywac inne czynnosci zwigzane z leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi.

Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do zapoznania sie ze standardami, co
potwierdza podpisanym oswiadczeniem.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

Personel dziata na rzecz dobra matoletnich, traktujac ich z szacunkiem
i podmiotowo, informujac o podejmowanych dziataniach i uwzgledniajac ich
potrzeby.

. Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg kazdego cztonka personelu oraz osoby
majgce kontakt z matoletnimi na terenie Podmiotu.

. Cztonkowie personelu dbajg o prawa pacjenta, respektujg prawo do opieki, ttumaczg

podejmowane dziatania oraz umozliwiajg matoletnim wyrazenie swojego zdania.

. W przypadku zaobserwowania krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek

zachowad ostroznos¢ i takt w kontaktach z nim.

Rozdziat IV
Zasady udzielania swiadczen zdrowotnych matoletnim

. Cztonkowie personelu szanujg prawo matoletnich do prywatnosci i intymnosci
podczas swiadczen zdrowotnych.



1.

Na badanie matoletniego nalezy uzyskaé zgode opiekuna, z zastrzezeniem sytuacji
nagtych.

Badania matoletnich powinny odbywac sie w obecnosci opiekuna lub innego
cztonka personelu.

W miare mozliwosci, badania ingerujgce w strefe intymna matoletniego wykonuje
personel tej samej ptci.

RozdziatV
Zasady kontaktow personelu z matoletnim

Personel kontaktuje sie z matoletnim wytgcznie w celach zwigzanych z udzielaniem
swiadczen medycznych, w godzinach pracy, na terenie Podmiotu lub za
posrednictwem stuzbowych kanatéw komunikaciji.

Ograniczenia te nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia dobra matoletniego.
Rozdziat VI

Katalog zachowan zabronionych wzgledem matoletniego

. Cztonkowie personelu nie moga nawigzywac relacji o charakterze seksualnym ani

romantycznym z matoletnimi, proponowac im alkoholu, wyrobdw tytoniowych,
substancji psychoaktywnych, ani uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Zabronione jest ogladanie lub udostepnianie tresci erotycznych w obecnosci
matoletnich, przyjmowanie od nich pieniedzy lub prezentéw oraz utrzymywanie
kontaktow prywatnych poza godzinami pracy.

Rozdziat Vil

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji ujawnienia krzywdzenia

matoletniego

W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji o przemocy badz
wykorzystaniu matoletniego, kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do
natychmiastowej reakcji i zgtoszenia tego faktu kierownictwu Podmiotu.

Kierownictwo dgzy do niezwtocznego wyjasnienia sprawy, a podejrzany cztonek
personelu jest natychmiast odsuniety od kontaktu z matoletnimi.

Rozdziat VIiI

Szkolenia i zasady aktualizacji standardow

. Szkolenia w zakresie standardéw ochrony matoletnich przeprowadzane sg dla

catego personelu Podmiotu co 2 lata.



Kierownictwo Podmiotu odpowiada za organizacje szkolen oraz za przeglad i
aktualizacje standardéw.

Rozdziat IX
Obowiazki w zakresie wdrazania i realizacji standardéw

Kierownictwo Podmiotu odpowiada za nadzorowanie realizacji standardéw,
organizacje szkolen oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich wdrozenie.

. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich monitoruje przestrzeganie

standardéw, prowadzi ewidencje naruszen oraz organizuje szkolenia.
Rozdziat X

Zasady udostepniania standardéw

. Standardy sg ogélnodostepne w budynku Podmiotu oraz na jego stronie

internetowe;j.

Kazdy matoletni lub jego przedstawiciel ustawowy moze otrzymac kopie standardéw.
Rozdziat XI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Dostep do sieci Internet w Podmiocie jest zabezpieczony hastem i skonfigurowany
tak, aby uniemozliwié¢ dostep do tresci nieodpowiednich dla matoletnich.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

. Standardy majg moc regulacji wewnetrznych w Podmiocie i sg obowigzkowe dla
wszystkich zatrudnionych.

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.



Zatacznik nr 1
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Oswiadczenie zawiera potwierdzenie zapoznania sie ze standardami ochrony
matoletnich obowiazujgcymi w Podmiocie oraz zobowigzanie do ich przestrzegania.



(miejscowosc) (data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujagcymiw ......c.cceevevnenen. (nazwa podmiotu) oraz zobowigzuje sie do
ich stosowania i przestrzegania.

(podpis)



